
离退休干部工作处2012年党政工作计划

在校党委和行政的领导下，以创先争优为目标，求真务实，围绕中心、服务大局，坚持在政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀离退休同志，围绕落实“两个待遇”、加强“两个建设”，做好对离退休同志的服务管理工作。

一、认真做好党建和离退休人员思想政治工作

1、按照党委部署，结合实际开展创先争优活动，坚持围绕中心工作，服务学校发展大局。继续组织离退休干部党员学习党的十七大、五中、六中全会精神，进一步鼓励和支持老干部在思想政治上创先争优，在道德品行上创先争优，在教育后代上创先争优，在文化学习和活动上创先争优，迎接党的十八大。
2、抓好离退休干部党支部建设，进一步发挥党支部在思想政治工作中的作用。及时传达上级和学校有关会议、文件精神，及时向离退休老同志通报学校和单位的工作情况。各党支部坚持正常的学习、组织生活制度，增强党员意识和组织观念。多种形式相结合，组织党员学习、讨论、座谈及参观考察等。

3、把做好老同志的思想政治工作与日常管理服务工作紧密结合起来，提高服务水平。认真听取老同志反映的意见，及时掌握老同志的思想动态，有针对性地做好思想工作，化解矛盾，维护稳定大局。
二、开展丰富多彩的老年活动，进一步丰富老同志的晚年生活 

1、以“老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐”为目标，组织开展适合老同志特点的多项活动，满足老干部的精神文化需求，用活动凝聚老同志，活跃老干部工作。
2、加强老干部活动室建设，丰富老同志活动项目，积极组织开展有意义的文体活动，开展诗书画展、歌咏、摄影等活动。重大节日，召开茶话会、联欢会。
3、推进全校离退休同志文化、体育健身活动的开展，加强各项活动前期的策划和通知安排工作，保证更多身体条件允许的老同志参与。
4、根据实际情况，组织参观旅游活动

三、践行服务承诺，党员干部带头，创先争优，尽力为离退休老同志办好事、做实事。
1、深化亲情服务，及时掌握老同志的身体状况、生活情况。随着“双高期”的到来，把走访慰问工作作为日常工作的重点，加强对高龄、孤老、特困、患重病等离退休老同志的特殊关心和优先照顾，为他们提供更多个性化的服务，对 “空巢”、疾病缠身等特殊情况，采取经常联系方式，关注他们生活和健康情况。坚持定期走访异地安置的离退休同志。
2、按规定使用管理好老干部的两项经费，做好离退休同志的集体福利发放工作。保证老同志在规定范围内各项活动的正常开支。继续做好组织全校离退休全体同志和妇女专项健康查体工作，及时为离休同志办理医保卡、定点医院的更改，居住异地老同志的医疗费报销事宜等工作。协助单位及家属，对去世老同志安排好后事处理工作。
3、做好重大节日慰问走访工作和老干部生日祝寿工作。
四、积极发挥离退休同志的作用

1、坚持把老有所养同老有所为更好结合起来，坚持自愿与量力、需求同个人志趣相结合的原则，从实际出发，支持老同志在思想政治教育、教学科研、师资培养、关心下一代、构建和谐校园、和谐社区等方面发挥作用。

2、继续协调好关工委、老教协、老体协等组织，支持他们积极开展工作。
五、不断加强自身建设，进一步提高服务质量和管理水平 

1、积极推进学习型组织建设，加强自身素质提高。坚持工作人员政治理论和业务学习制度，加强作风建设，增强服务意识，以老同志的满意程度为标准，开展创先争优活动，认真做好离退休人员的服务管理工作。 

2、加强信息库日常的更新、管理和使用，做好离退休干部年度统计报表工作。

3、加强离退休工作处网页建设，及时反映离退休工作信息，使离退休同志能利用网络及时了解工作动态。

4、做好学校交给的其他工作。
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